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1. Scopul procedurii operationale:

Scopul acestei proceduri este stabilirea unui set unitar de reguli pentru reglementarea
activititii privind modul de a intocmi fisele de post si a fiselor de evaluare anuale, pentru personalul
din cadrul Serviciului Social.

Prezenta proceduri se referd la metodologia de intocmire, revizuire, actualizare si aprobare a
fiselor de post care se intocmesc de citre seful Serviciului Social, se contrasemneazd de cétre
Directorul General administrativ, se ia la cunostinti de cétre persoana vizatd si se aprobd de catre
conducerea Universitatii/Rector. Ele se adaugd ca si anexd la contractul de munca al fiecarui
angajat.

De asemenea, procedura se referd si la intocmirea anuali a fiselor de evaluare, tot de catre
seful Serviciului Social.

2. Domeniul de aplicare a procedurii operafionale

Procedura se aplicd de citre Directia General Administrativd/Serviciul Social, 1in cadrul

Universititii din Petrosani.

2.1, Precizarea (definirea) activitiitii la care se referd procedura operationali;

fntocmire fise post pentru personalul ce apartine de Serviciul Social.

2.2. Lista compartimentelor furnizoare de date si/sau beneficiare de rezultate ale

activititii procedurate; lista compartimentelor implicate in procesul activitafii.

- Serviciul Resurse Umane Salarizare.

3. Documente de referinti (reglementiri) aplicabile activitdtii procedurale

3.1. Reglementiri internationale:

Regulamentul General al Uniunii Europene nr.679/2018 privind Protectia datelor (RGPD).

3.2. Legislatie primara

- Legea nr.199/2023- Legea Invatamantului Superior;

-Legea nr.188/1999 privind statutul functionarilor publici, republicatd cu modificérile si

completdrile ulterioare;

-Legea nr. 53/2003 — Codul muncii;

- Legea nr.1/2011- Legea educatiei.
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3.3. Legislatie secundara
3.4. Alte documente, inclusiv reglementiri interne ale entitifii publice
- Regulamentul de organizare si functionare al Directiei General Administrative;
- Carta Universitatii din Petrosani;
- Hotérdrile Senatului Universitatii din Petrosani
4, Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura operationali

4.1. Definitii ale termenilor

Termenul Definita si/sau, daci este cazul, actul care defineste termenul

Procedura operationalﬁ Prezentarea formalizatd, in scris, a tuturor pasilor ce trebuie urmati, a metodelor de
lucru stabilite si a regulilor de aplicat in vederea realizarii activitatii, cu privire la
aspectul procesual

Edifie a unei proceduri | Forma initiald sau actualizatd, dupa caz, a unei proceduri operationale, aprobata si

operationale _difuzatd
Revizia in cadrul unei | Actiunile de modificare, addugare, suprimare sau altele asemenea, dupd caz, a uneia
editii sau a mai multor componente ale unei editii a procedurii operationale, aciuni care au

fost aprobate si difuzate
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4.2. Abrevieri ale termenilor
Nr. crt. Abrevierea Termenul abreviat

1. E Elaborare

2 C Contribuie

3 V Verificare

4 A Aprobare

3 Ap. Aplicare

6 Ah. Arhivare

5. Descrierea procedurii operationale:

5.1. Fisa postului pentru fiecare salariat de la Serviciul Social reprezintd un
document obligatoriu, anexi la Contractul individual de munca. Aceasta nu intrd in
categoria documentelor ce trebuie depuse in evidenta ITM, dar trebuie prezentata de
institutie la solicitarea inspectorului de munci.

Aceste fise de post pot fi revizuite sau actualizate.

Revizuirea se face ca urmare a solicitirii responsabilului cu atributii specifice in verificarea
fiselor de post, in vederea respectirii prevederilor legale cu privire la formatul standard si a regulilor
de intocmire.

Actualizarea se impune ca urmare a:

- Intervenirii de modificdri in Rof ce presupune schimbari cu impact asupra atributiilor
postului;

-Promovdrii in clasd/grad/trepte profesionale;

-Retrograddrii in functie;

-Mutdrii de la un serviciu la altul;

-Implementarea unor recomandari/masuri formulate de organismele de audit public intern
sau organisme de control abilitate.

Fisa postului trebuie si fie in concordanti atét cu sarcinile revenite din Regulamentul de
Organizare si Functionare si Organigrama Universitatii, cdt si cu pregitirea profesionald a
angajatului.

5.2.Evaluarea personalului — este un instrument care reda obiectiv si mésurabil gradul de

performantd si de implicare al angajatilor.
Evaluarea personalului este un proces motivator care inlesneste comunicarea intre angajati si

treptele ierarhice superioare si care face loc oportunititilor. Scopul evaludrii este unul pozitiv, astfel
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se deschid perspective si pentru angajat (promovare, cresterea satisfactiei profesionale, identificarea
abilitatilor si al potentialului) dar si pentru organizatie (o corectd gestionare a echipelor, o integrare
mai bund a angajatilor).

Una dintre cele mai importante etape in procesul de evaluare este stabilirea criteriilor de
evaluare a performantei dupi care se mésoard indicatorii. Criteriile de evaluare a personalului
contractual sunt previzute in fisa de evaluare, componenti a fisei postului, anexa la CIM, astfel cum
a fost stabilit prin CCM incheiat la nivelul UPET, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

Evaluarea performantelor profesionale individuale pentru personalul didactic-auxiliar si
nedidactic se face anual, pentru fiecare salariat conform figei individuale de evaluare parte integranta
in fisa postului, aprobata de cétre Rectorul Universitatii.

Activitatea profesionald se apreciazd anual (in prima lund a anului curent pentru anul
precedent), ca urmare a evaludrii performantelor profesionale individuale, de cétre Rectorul
Universitatii.

Calificativul acordat ca urmare a evaludrii in cazurile enumerate mai sus va fi avut in vedere

la evaluarea anuald a performantelor profesionale individuale.

6. Responsabilitiiti si rispunderi in derularea activitatii:

Nr. crt. Actiunea / Compartimentul /
operatiunea Serviciul /Biroul | I | II | IIT | IV A% VI
(postul)
0 1 2 31415 6 7 8
1. Intocmirea fisei Sef Serviciu E ! Ah
postului Social
Director General A
administrativ
Rector A
7. Formular de evidentii a modificirilor
Nr. | Editia sau, dupa Componenta Modalitatea Data de la care se aplica
crt. caz, revizia in revizuiti reviziei prevederile editiei sau reviziei
cadrul editiei edifiei
0 1 ' 2 3 4
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8. Formular de difuzare a procedurii
Nr. | Scopul | Exemplar | Compartiment | Functfia Nume si Data | Semnituri
crt. | difuzirii nr. prenume | primirii
0 1 2 3 4 5 6 7
1. | Informare | 1 Comisia de | Secretar Ferfu Elena o .00
monitorizare Alina /r g
2. | Aplicare |2 Serviciul Sef ' Rakovszky
Social Serviciu Iolanda DA &
Social
3 Evidentd |2 Serviciul Sef Rakovszky
Social Serviciu lolanda F DI
. Social
4 | Arhivare |2 Serviciul Sef Rakovszky
Social Serviciu lolanda Jodt-U%
Social
9. Anexe, inregistriri, arhivari
Nr. Denumirea anexei Elaborat | Aprob | Nr. | Difuzar Arhivare Alte
anexa or a ex. e eleme
nte
0 1 2 3 - 5 6 T 8
1. Fisa de post Sef Rector; | 2 | Serv. Serv. | Serv. -
Serviciu | DGA RUS Social | RUS
Social
2. Fisa de evaluare Sef DGA, |2 Serv, Serv. Serv.,
Serviciu | Rector RUS Social | RUS
Social




UNIVERSITATEA DIN PETROSANI
Directia: GENERALA ADMINISTRATIVA
Serviciul: SOCIAL

FISA DE EVALUARE
a performantelor profesionale individuale ale personalului didactic auxiliar

Numele si prenumele persoanei evaluate: Ing. RAKOVSZKY IOLANDA
Functia: INGINER

Numele si prenumele evaluatorului: Dr.ing.ec. Octavian RADU
Perioada evaluati: de la 1.01.2021 1a 31.12.2021

Criterii de evaluare

Nota

1. Cunostinte si experienta

. Complexitate, creativitate si diversitatea activitéilor

. Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobéndite

. Contacte, comunicare si respect fatd de colaboratori

. Conditii de munca

. Capacitatea de a rezolva problemele, spirit de initiativa
. Loialitate fafa de interesele institugiei

SO || |0 [N

. Adaptabilitate la cerintele postului

9. Abilitati in utilizarea calculatoarelor

10. Incompatibilititi si regimuri speciale

hithlhinln|a|LhLhin|h

Suplimentar pentru functiile de conducere

11. Judecata si impactul deciziilor

12. Influentd coordonare i supervizare decizii

Nota finald a evaludrii: 5
Calificativul final al evaludrii: FB

Programele: de instruire, recomandate si fie urmate in urmétoarea perioada pentru care se va face evaluarea:

L:

Comentariile persoanei evaluate (daci este cazul):

Numele §i prenumele persoanei evaluate: Ing. RAKOVSZKY IOLANDA
Semnitura persoanei evaluate: ..............oooieiiiiinn
Data:20.01.2022

Numele si prenumele evaluatorului:Dr.ing.ec. Octavian RADU
Functia evaluatorului: Sef serviciu

Semnatura evaluatorului: .....oooviiiiiiiiiiiiinn

Data: 20.01.2022

Observatiile sau comentariile persoanelor care contrasemneazi:

Numele si prenumele persoanci care contrasemneazi: Dr.ing.ec. Marius Cucaila
Functia: D.G.A.

D17 LN —————

Numele si prenumele persoanci care contrasemneazi: Prof.univ.dr.ing. Sorin — Mihai RADU
Functia: RECTOR
DAYA; ...vveiisimanrress i

Luarea la cunogtintd de citre persoana evaluata a figei de evaluare dupa contrasemnare:
Semniitura persoanei evaluate: .........ccocoevvviviiiininiinn
I




UNIVERSITATEA DIN PETROSANI
Directia: GENERALA ADMINISTRATIVA
Serviciul SOCIAL

FISA DE EVALUARE
a performantelor profesionale individuale ale personalului contractual

Numele si prenumele persoanei evaluate:_

Functia: ingrijitoare
Numele i prenumele evaluatorului: Dr.ing.ec. Octavian RADU
Perioada evaluatd: de 1a 01.01.2021 1a 31.12.2021

Criterii de evaluare Nota

1. Cunostine si experienti 4,5
2. Complexitate, creativitate si diversitatea activitatilor 5
3. Contacte si comunicare ' 5
4. Conditii de munca 5
5. Incompatibilitati si regimuri speciale 4,5

Suplimentar pentru funciile de conducere

11. Judecata si impactul deciziilor

12. Influentd coordonare si supervizare

Nota finali a evaluarii: 4,80
Calificativul final al evaluérii: FB

Programele: de instruire, recomandate sa fie urmate in urmatoarea perioada pentru care se va face evaluarea:

1.

Comentariile persoanei evaluate (daci este cazul):

Numele i prenumele persoanei evaluate: _

Semnitura persoanei evaluate: .....................ooeiii
Data: 20.01.2022

Numele §i prenumele evaluatorului:Dr.ing.ec. Octavian RADU
Functia evaluatorului: Sef serviciu

Semnitura evaluatorului: .....coovvvnviniviiiinirrnnn

Data: 20.01.2022

Observatiile sau comentariile persoanelor care contrasemneazi:

Numele si prenumele persoanei care contrasemneazi: Dr.ing.ec. Marius Cucaila
Functia: D.G.A.

Data i

Numele si prenumele persoanei care contrasemneazi: Prof.univ.dr.ing. Sorin — Mihai RADU
Functia: RECTOR
Date: v

Luarea la cunostinti de cétre persoana evaluati a fisei de evaluare dupa contrasemnare:
Semnitura persoanei evaluate: ...........coocevvininniieninnns
Data: .oooovviviiiniinnnnn




ANEXA nr. :

FISA POSTULUI
Anexd la CIM nr, 2609/14.03.2017

APROBAT RECTOR/
UNIVERSITATEA DIN PETROSANI Prof.univ.dr.ing.RADU Sorin Mihai
SERVICIUL SOCIAL

(A) Informatii generale privind postul

1.Nivelul postului*: de executie

* Functie de execufie sau de conducere.

2.Denumirea postului: ADMINISTRATOR PATRIMONIU STUDII MEDII

3.Gradul/Treapta profesional/profesionald: M1/4

4.Scopul principal al postului :

Gestionarea si intrefinerea patrimoniului Serviciului Social al Universitdfii din Petrosani prin

asumarea si ducerea la indeplinire a sarcinilor ce revin de la organele competente de ierarhie superioard, potrivit
deciziilor adoptate pe linia obiectivelor strategice ale Universitétii

(B) Conditii specifice pentru ocuparea postului
1.Studii de specialitate**: Studii medii
** fn cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd de absolvire
sau diplomd de bacalaureat).
2.Perfectiondri (specializari): domeniul juridic
3.Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):
- Cunostinte de operare calculator/mediu
4.Limbi strdiine (necesitate si nivel) cunoscute:
- Limba franceza / mediu
5.Abilitati, calitéti si aptitudini necesare:
Fizice si senzoriale:
- abilitatea de a lucra sistematic ;
- abilitdti de comunicare §i negociere cu oamenii ;
- talente organizatorice, creativitate ;
- putere de convingere;
- perseverentd;
- disponibilitate de deplasare;
- rezistentd la efort prelungit,
6.Cerinte specifice*** -nu
*¥* So va specifica obfinerea unui/unei aviz/autorizafii prevdzut/previzute de lege, dupd caz

7.Competenta manageriald****
(cunostinte, calitiiti si aptitudini manageriale):
**%% Doar in cazul functiilor de conducere.

(C) Atributiile postului:
1.Asigurd comunicarea cu treapta ierarhici superioard si legaturile functionale cu celelalte birouri si
compartimente componente Serviciului Social;
2. Conducerea in caz de necesitate a autovehiculelor pentrru transport persoane si marfa , aflate in parcul auto
al universitatii;
3. Intretinerea si exploatarea in bune conditii a autovehiculelor din parcul auto;
4. Este responsabil de receptia, verificarea si evidenta marfurilor si materialelor transportate;
5. Se ocupa cu alimentarea cu carburant a autovehiculelor care deservesc Restaurantul Studentesc, urmarind
totodata utilizarea eficienta si economica a acestuia;
6. Transporta marfa pentru Restaurantul Studentesc ;
7. Insoteste magazionerul si administratorul Restaurantului Studentesc la cumparaturi;



8. Deserveste partea de catering pentru Restaurantul studentesc;

9. Monitorizeaza constant si periodic toate informatiile consemnate in documentele autoturismelor pe care le
utilizeaza, in vederea prevenirii unor disfunctionalitati care ar putea afecta desfasurarea activitatii;

10. Este responsabil de gestionarea materialelor ridicate din magazie in baza bonurilor de consum si a bonurilor
de lucru;

11. Face parte din comisiile de inventariere a obiectivelor.

12. Respecti prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare a Serviciului Social.

13. Raspunde de executarea corectd a sarcinilor §i dispozitiilor date de superiori;

14, Pastreaza confidentialitatea informatiilor i nu instraineaza documente ce fi sunt distribuite.

15. Foloseste corect i responsabil echipamentul tehnic din dotare.

16. Raspunde de respectarea programului de lucru i a folosirii eficiente a timpului de munci.

17. Respecti prevederile Regulamentului Intern al Universitatii din Petrosani.

18.Respecti circuitele functionale in cadrul universitétii.

19.Respectd legislatia in vigoare, normele, ordinele, reglementarile conducerii Serviciului Social, Directiei
General Administrative si a Universitafii din Petrosani.

20. Raporteaza activitatea desfaguratd verbal la seful ierarhic superior, semnaldnd orice problema aparuta in
desfisurarea activitatii.

21.Cerintele ce depisesc aria de competentd proprie sunt raportate sefului ierarhic superior.

22, Respectd indeplinirea conditiilor de igiend individuala efectudnd controlul periodic al stédrii de sinatate
pentru prevenirea bolilor transmisibile si inlaturarea pericolului declangérii unor epidemii.

23.Se prezintd la serviciu cu deplind capacitate de munca pentru a efectua servicii la parametrii de calitate
impusi.

24. Respectd programul de lucru.

25.La inceputul si sfarsitul programului de lucru semneazi condica de prezenta.

26.Respecti ordinea si disciplina la locul de muncd, foloseste integral si cu maxima eficientd timpul de munca.
25.Se va supune misurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si intocmai a sarcinilor
previzute in fisa postului.

28.1In functie de nevoile serviciului, se va actualiza fisa postului cu alte sarcini §i atributii.

GDPR: Salariatii Universitatii din Petrosani, care prelucreazi date cu caracter personal sau care doar au
acces la astfel de date, care trebuie s respecte cu strictete procedurile interne referitoare la protectia acestor
date, precum si procedurile privind securitatea informatica, sunt obligafi:

- si pastreze in conditii de strictefe parolele si mijloacele tehnice de acces la datele cu caracter personal pe
care le prelucreazd in virtutea atributiilor sale de serviciu;

- sid interzicd in mod efectiv i sd impiedice accesul oricirui alt salariat la canalele de accesare a datelor
personale disponibile pe computerul de servici cu ajutorul cdruia isi desfdsoard activitatea;

- simanipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic la care are acces cu cea mai mare precaufie,
atit in ce priveste conservarea suporturilor, cit si in ce priveste depunerea lor in locurile si in conditiile
stabilite in procedurile de lucru;

- sinudivulge niminui §i sd nu permita nimdnui sa ia cunostintd de parolele si de mijloacele tehnice de acces
in sistemele informatice pe care le utilizeaza in desfasurarea atributiilor de serviciu;

- si nu divulge niménui datele cu caracter personal la care are acces, atét in mod nemijlocit cét si, eventual,
in mod mediat, cu exceptia situatiilor in care comunicarea datelor cu caracter personal se regéseste in
atributiile sale de serviciu sau a fost autorizata de citre superiorul sdu ierarhic;

- sdnu copieze pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in sistemele informatice ale
universitatii, cu exceptia situatiilor in care aceasta activitate se regiseste in atributiile sale de serviciu sau a
fost autorizata de catre superiorul sdu ierarhic;

sd nu transmitd pe suport informatic §i nici pe un altfel de suport, date cu caracter personal citre sisteme

informatice care nu se afla sub controlul universitatii, inclusiv stick-uri USB, HDD, discuri rigide, cdsute de e-

mail, foldere accesibile via FTP sau orice alt mijloc tehnic, cu exceptia situatiilor in care comunicarea se

regiseste in atributiile sale de serviciu sau a fost autorizata de citre superiorul sau ierarhic.

Atributii si obligatii in conformitate cu prevederile Legii nr.319/2006 — Legea privind securitatea si
sindtatea in munci
1. Safisi desfasoare activitatea in conformitate cu pregdtirea i instruirea sa, precum si cu instructiunile
primite din partea angajatorului, astfel inct s nu expuna la pericol de accidentare sau imbolndvire profesionala
atét propria persoand, cét si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului
de munca,



2. S comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre care au
motive intemeiate s o considere un pericol pentru securitatea si sdndtatea lucratorilor, precum si orice deficientd
a sistemelor de protectie;

3. S aduci la cunostinta conducitorului locului de muncd si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoana,

4. Si coopereze cu angajatorul si/sau cu lucrdtorii desemnati, atét timp cit este necesar, pentru a face
posibili realizarea oricdror misuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari pentru
protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

5. Si# coopereze atit timp cét este necesar, cu angajatorul gi/sau cu lucrdtorii desemnati, pentru a permite
angajatorului sd se asigure c¢d mediul de munci si conditiile de lucru sunt sigure i fara riscuri pentru securitate
si séindtate, in domeniul siu de activitate;

6. Si isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii §i sdntatii in munca gi
masurile de aplicare a acestora;

7. Si dea relatiile solicitate de inspectorii de munca si inspectorii sanitari in timpul controalelor;

8. Sifsi insuseasca i s respecte normele de securitate a muncii §i mésurile de aplicare ale acestora, aduse
la cunostintd, sub orice forma, de conducerea universitatii sau de persoanele desemnate de catre aceasta,

9. Si aduci la cunostinta conducatorului locului de muncé orice defectiune tehnicd sau altd situatie care
constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionald;

10. Si participe, in mod obligatoriu, la sedintele de instruire pe linia securitafii i sdnététii in munca, sd-si
insugeascd tematica prelucrata si s susfind testele prevazute de legislatia in vigoare;

11. S& nu accepte executarea unor activitdfi pentru care nu este pregitit profesional §i instruit pe linie de
securitate a muncii, precum si executarea unor lucréri in afara atributiilor de serviciu din fisa postului.

Atributii si obligatii in conformitate cu prevederile Legii nr.307/2006 — Legea privind apirarea impotriva
incendiilor

1. Sa cunoasci si si respecte misurile de apdrare impotriva incendiilor, stabilite de conducitorul
institutiei;

2. Sa intretind si si foloseasca, in scopul pentru care au fost realizate, dotdrile pentru apdrarea
impotriva incendiilor, puse la dispozitie de conducatorul instituiei;

3. Sarespecte normele de apirare impotriva incendiilor, specifice activitatilor pe care le desfagoara
sau le organizeazi;

4, S#nu efectueze manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor i instalaiilor de
apdrare impotriva incendiilor;

5. Si comunice, imediat dupd constatare, conducatorului locului de muncé orice incélcare a
normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricrei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu,
precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalaiile de apérare impotriva incendiilor;

6. S# coopereze cu salariatii desemnafi de conducatorul institufiei, dupa caz, respectiv cu cadrul
tehnic specializat, care are atributii in domeniul aparirii impotriva incendiilor, in vederea realizirii masurilor de
apdrare impotriva incendiilor;

7. S# actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd, in cazul aparitiei
oricarui pericol iminent de incendiu;

8. Si furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunogtinta referitoare
la producerea incendiilor;

9. Si respecte interdictiile privind fumatul si utilizarea focului deschis n locuri cu pericol de
aprindere a materialelor si a substantelor combustibile si inflamabile;

10. Si isi insuseasci si si aplice in mod corespunzitor masurile stabilite de citre conducere, in planul
de evacuare in caz de aparitie a unei stari de pericol grav sau iminent de accidentare;

11. Sa opreasca lucrul la aparifia unei stéri de pericol grav sau iminent de accidentare si s@ informeze
de indatd conducatorul locului de munca.

(D)Sfera relationali a titularului postului
1.Sfera relationali interni:
a) Relatii ierarhice:

- subordonat fatd de: Sef Serviciu Social, Director General Administrativ, Rector
- superior pentru: -

b) Relatii functionale:

Compartimentele Serviciului Social i ale Directiei General Administrative
¢) Relatii de control: -
d) Relatii de reprezentare:-



2.Sfera relationali externa:
a) cu autoritafi si institutii publice: Nu
b) cu organizatii internationale: Nu
¢) cu persoane juridice private: Nu

3.Delegarea de atributii si competenfa*****;

***kk e vor trece atribufiile care vor fi delegate cdtre o altd persoand in situatia in care salariatul se afld in imposibilitarea de
a-gi indeplini atribufiile de serviciu (concediu de odihnd, concediu pentru incapacitate de muncd, delegatii, concediu fard platd,
suspendare, detasare eic.). Se vor specifica atribufiile, precum i numele persoanei/persoanelor, dupd caz, care le va/le vor
prelua prin delegare.

(E) intocmit de:
1.Numele si prenumele: Ing.ec. RAKOVSZKY IOLANDA
2.Functia de conducere: Sef Serviciu Social
B S eMNAMILA cursivssssnsemssamsmsissne
4. Data INOCHIT s iinsnmnnnng

(F) Luat la cunostinta de cdtre ocupantul postului
1.Numele si prenumele: *

RCTS 1 VS E: 1100 v E T

(G) Contrasemneazi:
1.Numele si prenumele: Dr. Ing.ec. CUCAILA MARIUS
2.Functia: Director General Administrativ
3 SEMNAIA s





